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ACTAJE CONSRIOS DE SALARIOS.- En Montevideo, a los 21 dias del mes de julio de
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2017, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 10: Comercio en General, Subgrupo

N° 13: Distribucién de especialidades farmacéuticas, integrado por: a) Delegados del
Poder Ejecutivo: Lic. Andrea Badolati, Lic. Marcelo Terevinto, Dra. Jimena Ruy- Lopez,
Dra. Bettina Ferndndez, Lic, Noelia Méndez; b) Delegados de los trabajadores: por
FUECYS (Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios), representada en
este acto por los Sres. Favio Riverén y Miguel Eredia; ¢) Delegados Empresariales: la
Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay, representada en este acto por el Dr.
Diego Yarza.

SE DEJA CONSTANCIA QUE:
PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al segundo
ajuste salarial, en aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo suscrito el 11 de mayo de 2017.
SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la cldusula sexta del referido Acuerdo, el
aumento salarial que regird a partir del 1° de julio de 2017 serd el siguiente:
SEXTO: AJUSTE 1° DE JULIO DE 2017.
I) Los trabajadores que al 31/12/16 perciban un salario de hasta $17.100 nominales
mensuales tendrdn, al 1/07/17, un ajuste del 6,07%, resultante de la acumulacién de los
siguientes factores:  4,25% por concepto de ajuste semestral nominal y 1,75%
( 1,0425%1,0175). En ningtn caso los trabajadores comprendidos en esta franja, percibirdn
un importe de $ 1250 de aumento, correspondiendo  abonar el que resultare
econdémicamente mads beneficioso para el trabajador.
II) Los trabajadores que al 31/12/2016 perciban salarios de $17.101 hasta $30.000
nominales mensuales tendran al 1/07/2017 un aumento dél 4,8%, el cual se compone de
la acumulacién de los siguientes factores: 4,25% por concepto de ajuste semestral nominal
y 0,5% (1,0425*1,005).
III) Los trabajadores que al 31/12/2016 perciban salarios de entre $ 30.001 hasta $40.000
nominales mensuales tendran al 1/07/2017 un aumento del 4,39%, el cual se compone de
la acumulacion de los siguientes factores: 4,125% por concepto de ajuste semestral
nominal y 0,25% ( 1,04125*1,0025).
IV) Los trabajadores que al 31/12/2016 perciban salarios entre $40.001 y $55.000
nominales mensuales tendran al 1/07/2017 un incremento del 2,5 % ( mitad de la
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inflacién (BCU) correspondiente al periodo 1/01/2017 - 31/12/2017. De acuerdo a lo
establecido en la cldusula sexta del Acuerdo vigente no corresponde la aplicacién del
correctivo.

TERCERO: En funcién del presente ajuste, los salarios minimos nominales del subgrupo a

partir del 1° de julio de 2017 son los siguientes:

01/07/17
ACOMPANANTE DE CHOFER 17.017
CADETE 17.017
LIMPIADOR 17.017
APARTADOR RECEPTOR 17.627
AUXILIAR DE 32 17.627
COBRADOR 17.627
SERENO 17.627
AUX.CONTABLE 22 17.872
CHOFER 17.872
RECEPCIONISTA TELEFONOS 17.872
CAJERO 18.776
CODIFICADOR O FACTURISTA 18.776
VENDEDOR 18.776
AUX.CONTABLE 12 20.690
CONTROL Y RECEPCION Y SALIDA DE MERC. 20.690
ENCARGADO MANTENIMIENTO 20.690
OPERADOR DE SISTEMAS 20.690
RELACIONISTA 20.690
JEFE 24.162

Leida, se firman 6 ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.




' DINATRA

| Direccién Nacional
de Trabajo

Montevideo, 30 de enero de 2018

Pase a Divisién Documentacion y Registro,

S

—’F yib s

B%?" - IRABAJO Y SEGURIBAD SOCIAL
UMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDOS

----------------

....
B L T T

/

------------------

Doc ya:dW
Regist™®

Veronica
Esct')iv. DN“"*M ’



